Ad leida blondud
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CURRENTISSUES

LIVE-ONLINE SERIES

Jhybrid® teymi

Ad leida arangursrik bldondud teymi

Eftir ad fjarvinna vard éveent stor partur af vinnustédum um allan heim hafa veentingar og skilgreining okkar a
ahrifarikri vinnu breyst.

Hvernig getum vid sameinad tvo heima - fjarvinnu og vinnu & stadnum? Askoranir sem maeta stjornendum sem
fylgja "hybrid" samblondu af hvoru tveggja er fyrst og fremst ad skapa umhverfi par sem allir lidsmenn leggja
sitt ad morkum til ad na fram sem bestum arangri, 6had stadsetningu. Gédir leidtogar vita ad gaedi vinnu helst i
hendur vid lifsgaedi. Pvi er naudsynlegt ad leida teymi med tilgangi og vera medvitud um hvada vinnu parf ad
gera sem teymi og hvada vinnu ma gera sem einstaklingur. G&dir fjarvinnu leidtogar skila bestu
nidurstédunum og passa ad lidsmenn dafni, hvar sem peir eru.

Pvi kynnum vid nyja orvinnustofu: Ad leida blondud teymi til arangurs

Nyja lausn FranklinCovey gerir leidtogum kleift ad leida blondud eda "hybrid" teymi til arangurs. Leidtogar fa
sannreynd verkfeeri sem parf til ad leida teymi i heimi par sem fjarvinna og vinna & stadnum maetast. Pessi
vinnustofa hentar vel fyrir vinnustadi sem veita lidsmonnum maoguleika & ad maeta a skrifstofuna eda vinna heima.

| pessari "live-online" fjarvinnustofu fa patttakendur hagnyt rad og videigandi freedslu um hvernig & ad leida bléndud
teymi til arangurs.

ASKORUN LAUSN

Leidtogar leggja aherslu a jofn teekifeeri. Pau

Lidsmenn sem vinna heima upplifa sig _ K
virda, kunna ad meta og taka alla med sér.

aftengda fra teyminu og heildinni.

Leidtogar eru medvitadir um hverju skal

Folk glimir vid erfidleika a ad finna jafnveegi dorka sem lidsheild og hverju  skal

milli fjarvinnu og ad maeeta a skrifstofuna.

Leidtogar halda afram ad nota tima
sem meelieiningu & vinnuframlag og lita a
sveigjanleika sem verdlaun frekar en réttindi.

aorka med einstaklingframlagi.

Leidtogar eru sammala um veentingar til
lidsmanna og gefa peim frelsi og
sveigjanleika til ad skila af sér géori vinnu.
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Markmidin

Pessi prjl svid hjalpa leidtogum:

Ad skapa tilfinningu hja lidsmdnnum ad pau tilheyri

teymi pannig ad hver og einn vilji leggja sitt ad moérkum

Ad styrkja samskKipti til ad markmid séu skyr, lidsmenn

og leidtogar séu i takt og tilbuin til ad adlaga sig ad
breytingum

¢ Ad finna jafnvaegi milli sveigjanleika og abyrgdar pannig
ad starfsfolk hafi frelsi til ad klara verkefni og syna fram

a arangur a eigin forsendum

Valkostir vinnustofa

Skapa
samkennd

Finna jafnveegi
milli abyrgdar
og sveigjanleika

Ad leida fjarteymi er i bodi sem "live-online" fjarvinnustofa, leitt af reyndum

radgjafa FranklinCovey.

Innifalid

Pessi lausn inniheldur:

e 90-minutna "Live-online" vinnustofu

* Vegleg og hagnyt gogn fyrir patttakendur

Leading ). ' Hybrid Teams

Hybrid Teams

TOOLKIT

TRADITIONAL
LEADERSHIP

- Leader decides what tasks team = Loader and team mc
mambers need to work on. on desired results to
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ALL ACCESS PASS

Styrkja
samskipti

Stafreen pekkingargatt FranklinCovey gefur pér kost & ad na til fleiri starfsmanna med hlidsjon af sérteekum porfum
peirra - & hagkveeman, sveigjanlegan og ahrifamikinn hatt med efni FranklinCovey. Hér vottar pu innri pjalfara ykkar,
sérsnidur persénulegar leerddmsvegferdir fyrir hvern og einn og saekir i viskubrunn stafreens mentors Jhana. All Access Pass er
hannad fyrir mikilveegustu og algengustu vidfangsefni atvinnulifsins og leggur grunninn ad arangri folks og vinnustada.
All Access Pass er sannkalladur "haskélacampus" oflugra islenskra vinnustada. Fyrir nanari upplysingar getur pa sent a

info@franklincovey.is eda i sima 775-7070

{j} FranklinCovey.
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