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PITT FORSKOT TIL FRAMTIDAR

Hjalpadu pinu teymi
aod vaxa og dafna

I NYJUM HEIMI
FJARVINNU

8 snjoll rad til ad auka
helgun, samstarf og anda

7 HABITS

e
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Nyr veruleiki okkar kallar @ adlogunarhaefni og ny
vinnubrogd. Pad getur verid flokid ad fjarstyra
teymum. Morgum stjornendum reynist erfitt ad
halda teymum virkum og samhentum — og hafa
ahyggjur af afkostum og geedum. Mikilvaegt er ad
skapa nyjan vinnuveruleika og finna snjallar leidir til
a0 skapa menningu arangurs.

Hvad getur pu gert til ad draga ur
fjarlaegdum og tryggja ad allir upplifi
sig sem hluta af steerri heild?
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“Are the 7 Habits" as relevant
today as they were when
they were first created?
Absolutely, they are
more relevant than ever
before. The greater the
change, the more difficult
the challenges, the more
relevant the 7 Habits
become. Why? Because they
are based on principles of
effectiveness that endure.”

— Stephen R. Covey
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1. Ra2edid opinskatt
um avinning og
askoranir vid
fjarvinnu.

Venja 4:
Hugsadu Vinn-Vinn

o

a—

Leitid lausna sem hopur —
um taekni, timasetningar,
samstarf, bornin,
heilsuna...

© Franklin Covey Co. All rights reserved.

Ekki gera rad fyrir ad allir
deili sama skilningi a pvi
hvernig fjarvinna hefur ahrif

a hopinn. Takid spjallid —t.d.

a manadarlegum
hadegisverdum — um hvad
fjarvinnan pydir fyrir hvern
og einn. Adstodadu pitt folk
vid ad syna samkennd og
finna betri leidir til ad vinna
saman.

LEARN MORE >

,Vid erum 6ll ad verda meistarar i fjarvinnu.
Hvada radum gaetum vid deilt med 68rum?

Hvad er ad virka vel?
Hvernig geetum vid beaett samstarfig?“
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Venjur og verklag vid
fjarvinnu mun halda
afram ad breytast
begar ny norm og
teeki og tok eru kynnt
til leiks. Vertu
tilbuin(n) ad adlaga
big stodugt ad nyjum
veruleika.

ey Co. All rights reserved.




Help your team thrive in the age of remote work | FranklinCovey

2. Settu pig i hlutverk
160s eda
leidbeinanda a
fjarfundum.

Venja 1:
Taktu af skarid

Gefdu pér tima fyrir
fundinn til ad skilja og
nyta taeknina pér i hag.

© Franklin Covey Co. All rights reserved.
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Fjarfundir eru oft sudupottur taekniglundroda — , Heyrir pu i okkur Jon’
og tafa eda seinkana ,Ertu med okkur Kristin?“. Taeknin bydur upp a
mognud taekifeeri til timasparnadar og aukinna afkasta en bjoda
jafnframt heim nyjum samskiptavandamalum, athyglisbresti og ovirkni.

Vertu meistari teekninnar og leiddu pinn hop til nyrra haeda.

Stilltu upp taekninni fyrir fundinn og taktu af
skarid vid ad koma 6drum strax i réttan takt.
Vertu virk(ur) vid ad leidbeina 6drum fyrir
fundinn. Taktu 1 minutu til ad koma 6llum a
somu teeknibladsidu.

Minntu folk a ad stilla strax @ MUTE OFF og
vera i mynd: VIDEO ON.

Utskyrdu eda lystu hvad er ad gerast &
fjarfundinum —t.d. ,ég sé marga kinka kolli”
eda ,Jon er ad teikna skyringarmynd a
gleeruna” ANNOTATE.

Spurdu opinna spurninga og kalladu eftir
svorum beint. Dragdu alla ad samtalinu —
annadhvort munnlega eda um CHAT.

Settu leikreglur strax { upphafi “Eg 4 von &
virku framlagi allra” og fylgdu peim eftir.
Notadu POLLS i reglulegar
atkvaedagreidslur, notadu takn
REACTIONS eda skradu opnar spurningar
i hastofum i CHAT.

Gerdu myndaveélar ad skyldu —allan
timann “VIDEO ON”.

Hafdu fjarfundi ad minnsta kosti helmingi
styttri en fundi a vettvangi.

Notadu tonlist og myndbond til ad skapa
stemningu.

Vertu buin(n) ad stilla upp SCREEN SHARE
fyrir fundinn.
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Sumir eru almennt
motfallnir breytingum i
vinnuumhverfi. Hjalpadu
beim ad vinna med eigin
hraedslu og fordoma med
bvi ad freeda pa um taeknina

og varpa ljosi a peirra hag.

© Franklin Covey Co. All rights reserved.
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5. Settu vaentingar Lidsmenn i fjarvinnu geta ekki séd ad samstarfsmadur
um fjarw_nnu od hefur feert sig af vinnustédinni heima —eda ad yfirmadur
fjartaekni. o

sé 3 60rum fjarfundi sem ekki ma trufla.

B ]
ven'la 3: Pvi meiri timi sem fer i ad bida eftir svari eda ad : : o o
— P . . % R 8 Al g p ,Pegar vid gerum verkstodu okkar synileika,
Mikilvaegast fyrSt hika vid ad hafa samband, bvi minni timi fer i ki ba gognsaci og traust & vinnustadnum
verdmaeta verkefnavinnu. Svona getur pu aukio og gerir bad ad verkum ad vid upplifum okkur
synileika allra. oll sem hluta af teyminu.“

*  Deilid daghokum CALENDAR og setjid viomid

@ um hvernig timi er fratekinn i Q2 vinnu. ' .
e Nytid stadlada koda til ad tilgreina adgengi | *  Kenndu samstarfsfolki hvernig best er ad
Settu toninn med pvi ad ,heimavinnu i CALENDAR eda TEAMS eda nyta ykkar fjartaekni- og samstarfsbunad.
setja fordeemi med ad ZOOM. ,Q2 timi“ A némskeidi“ ,Matur” . Minntu folk af hverju petta er mikilvaegt —
uppfaera daghok pina ,BRB (,Be Right Back“), ,Forritun® , EkKi t.d. med tilvisun i stefnu, markmid eda gildi
trufla® vinnustadarins.

(CALENDAR) og stédu.

e Settu sjalf(ur) fordeemi med virkum
skilabodum um stodu / status

© Franklin Covey Co. All rights reserved.
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Haltu samstarfsfolki abyrgu
med stafreenum adferdum
til ad hrinda i framkvaemd
ahrifamiklum breytingum a
viohorfum og hegdun.
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4. Deilid fréttum og
frédleik um innri
veitur og hvetjid adra
til ad gera pad sama.

Venja 4:
Hugsadu Vinn-Vinn

2

Dragdu saman og deildu
fréttum sem eiga erindi
vid samstarfsmenn.

© Franklin Covey Co. All rights reserved.
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Hugsadu um pad magn upplysinga sem berst a hverjum
degi inn a pinn vinnustad — og hvernig pzer upplysingar

nytast i raun.

Pegar vid vinnum saman a vettvangi erum vid
fliota ad deila fréttum, frodleik og upplysingum i
stuttum samtélum eda yfir skilrum eda kaffibolla.

[ fjarheimum og heimavinnu midlum vid
upplysingum med 6rum haetti. Pvi midur verda
lidsmenn oft sidastir ad frétta af upplysingum
sem skipta mali, sem takmarkar getu peirra til ad
breikka, haekka eda dypka samtalid.

Gerdu pad ad reglu ad midla reglulega videigandi
upplysingum og dragdu saman frodleik sem
skiptir mali fyrir pitt teymi. Gerdu pad ad mali
allra ad deila lykilupplysingum med virkum og
hagnytum hzetti.

“Give remote
workers the trust
and attention they
deserve. Doing so
can make them your
highest performers.”

— Kory Kogon
Bestselling Coauthor, The 5 Choices

4
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5. Parid ykkur Fjoldi rannsokna bendir til ad pad ad eiga besta vin i
reglulega saman i vinnunni er med betri forsparpattum um helgun i vinnu

vinnuteymi eba_ og framlegd. Mannleg nand og tenging er hvetjandi og
vinnnutengt spjall. feerir birtu i hvern dag.

Venja 7:

Traust & vinnustddum er apreifanlegur eiginleiki Gerdu markpjalfun hluta af daglegri starfsemi

Skerptu sc")gina arangursrikrar menningar. Vid skopum traust i allra starfsmanna med pvi ad pjalfa starfsfolk i
hreinskiptum samtoélum og med gagnsaei og ahrifarikum adferdum markpjalfunar.
hlustun. *  Komdu a MasterMind hédpum a pinum

vinnustad — sem hittast manadarlega.
Til ad reekta nand og gefandi tengsl & * pjalfadu innri pjalfara i alpjodlega
bekkingardld er mikilveegt ad setja i forgang vidurkenndum lausnum t.d. um All Access
handleidslu, markpjalfun, endurgjof og god Pass.
Finnid samferdamann og samtol. * Gefdu pér virkilega tima til ad hlusta a
haldid hvort 60ru abyrgu samstarfsfolk.
med markpjalfunar- Settu fordeemi og gerdu endurmenntun ad * Skipuleggid frodleiksstund i 30 minutur i
samtolum. forgangi i pinu lifi og annara. hverri viku par sem pu tileinkar pér nyja

hugsun eda adferd t.d. med stafreenum
mentor FranklinCovey a Jhana.

* Settu saman teymi sem lzerir saman i
vinnunni—t.d. leshring par sem hver
lidsmadur kynnir nyja grein eda bokakafla
halfsmanadarlega. 1

© Franklin Covey Co. All rights reserved.
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,,Paod er ekki bara
spurning um ad vera

med rétta folkid i
teyminu - heldur edli
sambanda peirra sem
markar i raun
samkeppnisforskot
vinnustada.”

— Todd Davis
Bestselling Author, Get Better
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6. Virkjadu félk a
6likum stodum til
ad bidja um
endurgjof.

Venja 5:
Hlusta fyrst.
Midla svo.

o

a—

bar sem fjarvinnuteymi
eru ekki a stadnum missa
bau af skyndi endurgjof.

© Franklin Covey Co. All rights reserved.

LEARN MORE >

Mikil endurgjof a sér stad a augnabliki sannleikans —
spontant — p.e.a.s. fyrir folk sem er i sama herbergi.
Starfsfolk i fjarvinnu missir oft af endurgjof a vettvangi ,Hey
— attu minutu?“ — og pad missir lika af teekifeeri til ad hafa

ahrif i samtolum hopa.

petta er ekki bara bagalegt fyrir vidkomandi
en petta takmarkar lika frammistodu
teymisins. ,Hvad myndir pu radleggja mér?“

,Hvernig list pér 4 hugmyndina?“
,Hvad hefdi ég geta gert 6druvisi?“

* Leggdu pig fram um ad sakjast eftir og
veita endurgjof.

* Vertu virk(ur) i ad veita endurgjof i
fyrstu personu ,Meér synist...”

*  Mundu ad veita endurgjof sem varpar
ljosi @ hegdun, deemi, ahrif og
vantingar.
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/. Fagnadu reglulega
med sem flestum i
raunheimum og
fjarheimum.

Venja 6:
Skapadu samlegd

%

&)

Fadu tillogur fra
liosmonnum um hvernig
fagna ma arangri allra i
,heimavinnu®.

© Franklin Covey Co. All rights reserved.
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[ raunheimum fégnum vid drangri med pvi ad smella
SJimmu® a kollega, klappa eda klappa lidsmanni a bakid fyrir
vel unnid verk. [ syndarheimum er fléknara ad koma

hvatningu a framfaeri.

[ fjarvinnu upplifum vid oft einangrun og fjarlaegd
fra liosmonnum. Almenn ord a spjall pradum eins
og Vel gert” eda ,Afram pu“ geta verid innantém
og merkingarlitil og jafnvel dregid ur leikgledi til
lengdar.

Snjallir stjornendur syna frumkveedi og eru
sérteekir i endurgjof sinni. Pau fagna med
abendingu um hegdun og ahrif og nefna
raunveruleg deemi.

Gerdu pad ad vana pinum ad fagna smaum og
stérum sigrum. Finnid skapandi leidir til ad deila
arangri—t.d. med samkeppni eda med pvi ad gera
kdnnun um bestu leidina til ad fagna.

Notid nystarlegar leidir til ad fagna — pdstlegdu
handskrifad kort, sendu videoupptdoku med
bokkum, deilid kvikmyndabut, sendu gjafabreéf,
sendu bok eda askrift ad fagefni sem
bakklaetisvott.

Finnid einfaldar og skemmtilegar leidir til ad
gledjast saman — spurningakeppnir,
furduhattafundir, flottasta nestid, frumsamin ljod
eda rapp, sendid stafraeena bylgju um fjarfundinn.

15
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»FOlk vill vinna. begar
lidid naer arangri, vertu
viss um ad fagna.”

— Scott Miller
Bestselling Coauthor, Everyone Deserves
a Great Manager

© Franklin Covey C ts reserved.
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8. Settu pad a
dagskra ad meta
menningu i pinu
teymi.

Venja 2:
1 upphafi skal
endinn skoda

S

Taktu reglulega pulsinn a
liosmonnum — hvernig
hefur menningin breyst?

© Franklin Covey Co. All rights reserved.
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Allir eru ad takast a vid nyjan raunveruleika og mata sig vid
nyjan heim. Settu i forgang ad standa vord um menningu
arangurs a pinum vinnustad.

Taktu reglulega stéduna & vidhorfum, verklagi og Vid bjodum Urval af matsteekjum —m.a. sjalfsmat,
samskiptum allra lidsmanna. 360°mat og mat fyrir stok teymi sem gefa

verdmeeta svipmynd af stddu mala.

Fylgstu sérstaklega med hvad hefur breyst. Er
komin preyta i teymid? Lida verkin fyrir kvida eda
ahyggjur folks? Vinnid pid betur saman? Hverjir
eru ad vaxa —hvad eru pau ad gera? Eru nyjar
lidsheildir ad myndast? Hvada nyja teekni geeti
bjonad okkur enn betur?

Menning arangurs er skopud af asetningi.

17
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e/ HABITS

30 ARA AFMZLISUTGAFA

Alpjodleg metsolubdk dr. Stephen R. Covey: The 7 Habits
of Highly Effective People hefur eflt og hvatt lesendur |
meira en 30 ar. Bokin er pydd a fleiri en 30 tungumal —
bar @ medal islensku — og hefur selst i meira en 40 milljén
eintokum.

HUn tronir enn efst & metsolulistum par sem hdn byggir &

timalausum I6gmalum skilnings, samstarfs, sjalfsstjorar,
launar vandamala og samskipta.

© Franklin Covey Co. All rights reserved.
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Arangur a pinum vinnustad er hadur sterku
framlagi hvers og eins.

Oh&d faglegri faerni, munid pid ekki né varanlegum og sjalfbaerum
arangri nema folk geti leitt sig sjalft til arangurs; haft ahrif, virkjad
og att samstarf med 60rum; og stodugt beett og endurnyjad
bekkingu og getu sina.

Bokin 7 venjur til drangurs er vidurkennd sem ein af Kiktu vid & www.franklincovey.is eda sendu okkur linu a
fremstu lausnum heims & svidi persénulegrar forystu og info@franklincovey.is.

arangurs. Bokin leggur grunninn ad drangri @ pekkingarold _ o

med 6flugum vidhorfum, hegdun og adferdum og & Enn betra veeri ad heyra i pér i sima

frabeera samleid med taeknivaeddum veruleika dagsins. | Gudrun 775 7070

dag. Nyttu timalaus gildi og timanlegar lausnir til ad virkja bora 775 7077
menningu arangurs @ pinum vinnustad. Leystu ur leedingi

frammistodu allra & sameiginlegri vegferd ykkar o 0 m
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