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PRACTICES

Nyttu pér ahrifamiklar leidir til ad auka arangur a pinum vinnustad.

Vid hofum unnid med vidskiptavinum okkar um allan heim i meira en aratug
& ,live online“ fjarvinnustofum. NG bjédum vid vinnustddum & islandi einstok
sérkjor fyrir verdandi og vaxandi leidtoga a ollum stigum: fost seeti a
manadarlegum kjarnavinnustofum.

AHRIFARIK VEGFERD VID bROUN FOLKS OG VINNUSTADPA

UNDIRBUNINGUR LARA 0G PJALFA NYTA OG VIDHALDA

* Upphafsvidtal * Live Online vinnustofa ¢ Personuleg framkveemdaaaetiun

* Upphitun * Gagnvirkt og skemmtilegt ¢ Innri markpjalfun

* Vondud vinnustofugogn kennsluumhverfi * Stafreenn adgangur ad efni
send til patttakenda ¢ Alpjodlegar * Gogn, teeki og itarefni

* 360° mat endurmenntunareiningar * 360° endurmat

¢ “De-brief” stund med patttakendum,
6 manudum eftir vinnustofu

7 venjur til drangurs
THE HABITS ) 7 venjur til arangurs efla heefileika verdandi og
o Eectivebeqple vaxandi leidtoga med pvi ad skerpa framtidarsyn,

jerreEmoise | oy . forgangsrada verkefnum, skilja betur eigin hlutverk
B u.[ﬁﬁ og na fram samlegdarahrifum hépsins.

Verkefnastjéornun
v Upplifdu avinninginn af pvi pegar lidgsmenn upplifa
MANAGEMENT ; persénulegan hag vid ad klara verkefni, syna

== Y samstarfsvilja, hafa rétt vidhorf, pekkingu og
verkfaeri, og eru tilbdin ad taka abyrgd, upplifa allir
arangur.



https://franklincovey.is/7-habits-signature/
https://franklincovey.is/project-management-essentials-for-the-unofficial-project-manager/

5 valkostir til framurskarandi framleidni
Vinnustofan sameinar klassiskar kenningar um
arangursstjornun og nyjustu rannsoknir a svidi
taugavisinda til ad hjalpa pér ad stjérna betur
akvordunum pinum, tima, athygli og orku og auka
arangur og afkost.

4 lykilhlutverk leidtoga
g Pad eru fjogur hlutverk sem sannir leidtogar nyta sér
The Essential Rolesof [ 16 S8l sem hafa markteekt forspargildi um arangur. Ad
4LEADERSHIP byggja traust, ad midla syn, ad framkvaema stefnu og
leysa Ur laedingi haefileika starfsfolks.

sssmmmeens 6 lykilfeernipaettir framlinustjérnenda

THE 1y 6 lykilfaernipaettir vid ad leida teymi er safn af

6 CRITICAL = sérvoldu, hagnytu og ahrifariku efni sem er sérsnidid

PRACTICES ad viofangsefnum framlinustjérnenda. Med nyju
sonG ATEAM Il = iR vidhorfi, faerni og verkfeerum fa patttakendur ad

b uppskera nyjan arangur.

Pjonustustjérnun

Vertu fyrst viss um ad vinna hjortu peirra sem pjona
vidskiptavinum pinum. Meira en 70% af upplifun

e vidskiptavina styrist af viométi og framkomu
framlinustarfsmanna. Gerdu vidskiptavini ad ykkar
talsmoénnum.

LEADING

FYRIRKOMULAG OG AVINNINGUR

Allir vinnustofur FranklinCovey pjona arangri einstaklinga og lidsheilda og vinna med
mikilvaega faerni a pekkingarold. Hver fjarvinnustofa byggir a ferlinu hér fyrir ofan, med
virkri patttoku og yfirfaerslu a vinnustad. Kynntu pér nanari lysingu og avinning med pvi
ad smella @ myndir hér fyrir ofan.

SERKJOR 2020

4 seeti a verdi 3ja a hverja kjarnavinnustofu FranklinCovey hér fyrir ofan. Vinnustadir geta
radstafad seetum ad vild. Vinnustofurnar eru dagsettar fra 2020 til 2021 eins og kemur
fram a dagskra okkar hér. Hver vinnustofa byggir a stokum 3ja tima lotum.
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https://franklincovey.is/event/
https://franklincovey.is/the-5-choices-to-extraordinary-productivity/
https://franklincovey.is/4-essential-roles-of-leadership/
https://franklincovey.is/the-6-critical-practices-for-leading-a-team/
https://franklincovey.is/leading-customer-loyalty/
http://www.franklincovey.is/
mailto:info@franklincovey.is

